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1. Egyszeriusitett foglalkoztatas (EFO)
Torténete

* 1997. évi LXXIV. torvény (AmK. tv) [hatalyos: 1997.09.01. - 2010. 03.31.]
* 2009. évi CLII. torvény (Ef. tv.) [hatalyos: 2010.04.01. — 2010. 07. 31. ]
* 2010. évi LXXYV. torvény (Efo. Tv. ) [hatalyos: 2010. 08. 01. — jelenleg is]

Amk. tv.

 alkalmi munkavallal6i konyv (AM. konyv)
« gyakorlatba nehezen ment at

e taladminisztraltsag
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Alkalmi munka:
ldokorlat:
Ugyanazon munkaltato és a munkavallalo kozott
> Osszesen legfeljebb 5 egymast koveté naptari
napig
» naptari honapon beliil legfeljebb 15 napig
> naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 napig
1étesitett, hatarozott idére szolhat a munkaviszony.

Létszamkorlat:

A munkaltatonak az adott honapot megeléz6 hat
havi atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve nem
haladhatja meg:

»> foallast személyt nem foglalkoztatd munkaltato
esetén az egy fot,

> egy fotol ot foig terjedd0 munkavallalo
foglalkoztatdsa esetén a két fot

» hattéol huasz féig terjedd0 munkavallalo
foglalkoztatdsa esetén a négy fot,

» husznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén @ munkavallaloi 1étszdm husz szazalékat.

Idénymunka:

Ha a munkaltat6 és a munkavallal6 (azonos felek)
—idénymunkéara vagy
—idénymunkara ¢és alkalmi munkéra

Iétesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor
ezen munkaviszonyok egyiittes idétartama a naptari
évben a 120 napot nem haladhatja meg.

Nincs!
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EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS KERETEBEN DOLGOZOK SZAMA
A FOGLALKOZTATAS JELLEGE SZERINT, FO

f6

250 000
1757
200 000
o filmipari statiszta
150 000 M alkalmi munka
turisztikai
100 000 idénymunka
B mezdgazdasagi
idénymunka
50000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

Dijazas:

* legalabb a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 85%-a (623 Ft/6ra),
garantalt bérminimum esetén 87%-a (806 Ft/6ra) jar.

« 2016. évben jelentosen emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum

« minimalbér: havi: 127 500 Ft, heti: 29 310 Ft, napi: 5870 Ft, 6rabér: 733 Ft

e garantalt bérminimum: 161 000 Ft, heti: 37 020 Ft, napi: 7410 Ft, 6rabér: 926 Ft
« potlékok megilletik

éjszakai munkavégzés (22-06 ora) utan 15%-0s éjszakai potlék jar, ha a 22 és 06 ora kozotti
munkavégzés ideje az egy orat meghaladta.

a napi 8 ora feletti munkaidore (rendkiviili munkaidé) munkabér +50 % potlék, vagy szabadido jar.
A minimalbér biztositdsa szempontjabol a napi 8 6ras munkaid6 az iranyadd, a tobbletmunkavégzés
mar potlekkoteles.

az 50 %-0s vasarnapi potlék jar a vasarnap rendes munkaidében munkat végzd tobbmiszakos
tevékenység keretében, készenléti jellegi munkakdrben és kereskedelmi tevékenységet folytato
munkaltatonal alkalmazott egyszertsitett foglalkoztatottnak.

a munkasziineti napi munkavégzés esetén, az egyszerusitett munkavallalot munkabér és 100 %-0s
potlék illeti meg.
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Munkaviszonytol eltéro szabalvok

) )
0’0 0’0

) ) )
0’0 0’0 0’0

0

a munkaszerzddéstdl nem lehet elallni a munkaszerz6dés megkdtése €s a munkaviszony kezdete kozotti
idészakban [Mt. 49. § (2) bek.],

nincs mod a munkaszerzédéstol eltér6 foglalkoztatasra [Mt. 53. §],

munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére nem alkalmazhat6é a munkavallaloval
szemben hatranyos jogkdvetkezmény [Mt. 56. §],

a munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté nem koteles a munkaviszony végén az eldirt igazolasokat

kiadni [Mt. 80. § (2) bek],

a munkaltat6 a munkavallalo kérelmére nem koteles a munkavallalo munkdjarol értékelést adni, a legalabb
egy évig fennallt munkaviszony végén [Mt. 81. §],

a munkaidd-beosztas elozetes, irasbeli kdzlése nem érvényesiil [Mt. 97. § (4)-(5) bek.],

nem érvényesiilnek a vasarnapra, illetve munkasziineti napra torténé munkaidé-beosztas korlatai [Mt. 101.

§1,

nem alkalmazandok a szabadsag kiadasara vonatkozo rendelkezések [Mt. 122-124. §],
nem jar betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag [Mt. 126-133. §],

a munkaltatdo munkaidékeret vagy elszdmolasi id6szak hidnyaban is alkalmazhat egyenl6tlen munkaidd-
beosztast [203. § (3)],

minta-munkaszerzodés alkalmazasa esetén a munkaltaté nem koteles munkaidé-nyilvantartast

vezetni és a munkabérrol a targyhot koveté ho 10-éig irasos elszamolast adni [Mt. 134. § és 155. § (2)
bek.].
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Bejelentési modok:
* elozetes regisztraciot kovetoen ugyfélkapun keresztiil a T1042E nyomtatvany

kitoltésével,

* ,,0kos” telefonra ingyenesen letoltheto alkalmazas segitségével
(https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/efo.html, vagy

http://www.nisz.hu/hu/efo2015, vagy

https://itunes.apple.com/hu/app/eqyszerusitett-
foglalkoztatas/id7344588407mt=8), illetve

* telefonos iigyfélszolgalaton Keresztiil (185-6s szam hivasaval
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185).



https://ugyintezes.magyarorszag.hu/szolgaltatasok/efo.html
http://www.nisz.hu/hu/efo2015
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-foglalkoztatas/id734458840?mt=8
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-foglalkoztatas/id734458840?mt=8
https://itunes.apple.com/hu/app/egyszerusitett-foglalkoztatas/id734458840?mt=8
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185
http://1818.hu/foglalkoztatas-bejelentes-185
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SZOLGALTATASOK KAPCSOLAT

FOOLDAL » FOGLALKOZTATAS BEJELENTES (183)

I Foglalkoztatds bejelentés (185)

A Kormanyzati Ugyfélvonal kiemelt szolgéltatasa a 185-6s hivészamon mikadé telefonos foglalkoztatas
bejelentés, amely Magyarorszagral helyi tarifaval hivhaté az év minden napjan 0-24 éraban. A 185-6s
hivoszamhoz tartozd menUrendszerink itt talalhato: Klikk idel

Altalanos tajékoztatast adunk Onnek a bejelentések tipusardl, az Ugyintézés feltételeirs és a kordbban
rogzitett adatok modositdsi lenetségeirdl. Mindezeken feldl segitunk az elektronikusan, interneten
kereszdl torténd és a mobil eszkdzdn torténd foglalkoztatas bejelentések hasznalataban is

A nap folyaman kollégainkhoz beérkezé hivasok szama valtoz6, kildnasen a reggeli id6szakban nagyon
magas, ezért javasoljuk, hogy Ggyintézdinket a zold szinnel jelolt alacsonyabb forgalmu idGszakokban

hivja. Az adatok tajékoztato jelleglek, iranymutatéként szolgalnak, eltérések eléfordulhatnak. Klikk ide!

Az egyes bejelentés tipusok részletes informaciot az alabbiakban talalja:

MAGUNKROL

Keressen benntinket az aldbbi
elérhetdségeken!

MAGYARORSZAGROL

1818

KOLFOLDROL

+36 1550 1858

FAX

+36 1550 1819

SMS

1818

a7 Egyszeriisitett Foglalkoztatas

A 185-0s hivoszamon helytdl és idétdl fuggetlendl
lehetdséget biztositunk Onnek az egyszerisitett
foglalkoztatas telefonon térténd bejelentésére és
modositdsara. A munkavégzés megkezdése elstt
kollegdink éjjel-nappal varjak hivasat.

RESZLETEK »

. Iskolaszdvetkezeti bejelentés

Az iskolaszovetkezet és a nappali tagozatos
tanulé kézén létrejott munkaviszony NAV felé
torténd bejelentését a 185-0s hivoszamon
fogadjuk a munkaszerz6dés megkatésének
napjan.

ofcricTow .

E Haztartasi munka bejelentése

A munkavégzés megkezdése eldtt telefonon, a
185-6s hivészamon is bejelentheti haztartasi
alkalmazottjar, ide sorolhatd tevékenységek
tobbek kozott a lakas takaritas, gyermek
felGgyelet, kertgondozas, hazvezetés, apolas.

RESZLETEK »

Elektronikus bejelentés

A foglalkoztatassal kapcsclatos bejelentéseket é

elektronikusan is megteheti, a nyilatkozatanak
benydjtasaval kapcsolatban technikai segitséget
nydjtunk 0-24 éraban a 1818 telefonszamon az
1-3-3 menr valasztva

Ha rendelkezik @ megfeleld eszkozokkel, akdr
VolP szdmon is keresher benniinket!

ofcmeTov .
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ROLUNK  SZOLGALTATASOK  PROJEKTEK

gyors, modern megoldas,

a bekuldott adatok ellendrizhetdek, visszakereshetdek,
a szoftver ahol lehet, ellenérzi a bevitt adatokat

pl. adéazonosité vagy TA integritésanak ellenérzése

nem igényel specidlis ismereteket, okostelefonon elvégezheté
a bekuldés,

azonnali visszaigazolés a befogadésrol

(CURIEN N CU U C VRE U Y

a konyvel6 széméra a megfelelS adattartalom néhany
érintéssel elkuldhetd hé végén

Az alkalmazas funkcioi

Ado és Vamhivatal (NAV) éltal készitett in
segitségével bekuldott bejelentések joghatédsa megegyezik a NAV &ltal publikalt 16T
zdatlap kitoltésének és bekuldésének joghatdséval.

van szukség. Az Ugyfélkapu létesitésével, hasznélataval kapcsolatos informaciok a
https://ugy pu.m hu/ cimen talélhatok meg.

befogadésat vagy elutasitasét a felhasznalé az Ugyfélkapu értesitési tarhelyén talalial

Az alkalmazés a 2010. évi LXXV. térvény (Efo.tv.) szerint létesitheté munkaviszony elektronikus bejelentésének
témogatéséra készult, Ugyfélkapu felnasznalék széméra. Az egyszerisitett foglalkoztatés szabélyairdl a Nemzeti
6s fuzet tartalmaz részletes informaciokat. Az alkalmazas

Az alkalmazassal készitett bejelentések bekuldéséhez €16, érvényes Ugyfélkapu felhasznélonévre és jelszéra

Az alkalmazéasban lehetSség nyilik egyedi, vagy haladé bejelentés bekuldési méd hasznélatara. A bejelentés
Ugyfélkapun tortént bekuldésének visszaigazolasat az alkalmazas térolja, a bejelentés NAV &ltal tortént

Az alkalmazas elényei

Az EFO bejelentés ma kétféleképpen: telefonon, vagy ANYK
nyomtatvéany kitoltésével kuldhetd be. Az egyszerUsitett
foglalkoztatas életszerti hasznélata azonban jellemz6en mobil
élethelyzetben torténik meg, amikor a bejelentd tavol van az
irodai infrastruktarétdl. gy az ANYK bejelentésre jellemzéen az
ugysegédek (pl. konyvel6k) keritenek sort, vagy telefonon,
gyakran hosszu percekig vérakozva tehetd meg a bejelentés.

%

ONLINE CHAT
A KORMANYZATI
(OGYFELVONAL

VARJA KERDESEIT

11
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Az egyszeriisitett foglalkoztatas legelonyosebb tulajdonsaga a rugalmassag.
Elektronikus / telefonos bejelentés

Bejelentés visszavonasi lehetéosége a korulmények valtozasa esetén (pl. idéjaras,
barmilyen varatlan esemény)

Visszavonas lehetdsége (2 6ran bellil / el6zetes bejelentésnél,a munkanapon
reggel 8 oraig)

Egyszeri és csokkentett kozterhek kozterhek

Egyszeriibb adminisztraci6 + a mintaszerzédéssel kivalthaté a munkaido6-
nyilvantartas és a bérjegyzék is

Az ugynevezett ,PROBAMUNKA” leggazdasagosabb és legegyszeriibb jogszeri
megoldasa
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2. Minimalbér és a garantalt bérminimum
Mt. 136. § (1) bek: alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabér jar

Mt. 153. § alapjan a Kormany — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban
folytatott konzultaciot kovetden allapitja meg

Garantalt bérminimum (fogalom nem a térvényben, hanem a kormanyrendeletben)

Evenként feliilvizsgalat.

Jelenleg a 430/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet szabalyozza.
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| Winimdbér | _garantdlt bérmin.

127 500 161 000
29 310 37 020
5 870 7 410

733 926

Novekedés

2016. 111 000 Ft 129 000 Ft =16%

2017. 127 500 Ft 161 000 Ft = 26%

2018. 138 000 Ft 180 500 Ft =31%

A Korm. rendelet a garantalt bérminimum alkalmazasanak jogalapjat a munkavallalo altal
ellatott munkakorre eloirt végzettség, képzettség szintjéhez koti, S nem a munkavallald
tényleges végzettségéhez, illetve képzettségéhez.

14
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EBH2011.2343., EBH2011.2425.

A garantalt munkabérre jogosultsag akkor allapithatdé meg, ha a sziikséges kozépfoku
Iskolai végzettséggel, illetve kozépfokti szakképesitéssel ténylegesen rendelkezik a
munkavallalo.

Az egyenlo, illetve az egyenld értékiként elismert munka dijazasanal az egyenld
banasmod  kovetelményét meg kell tartani, és a munka egyenlé értéke
meghatarozasanak egyik kritériuma a sziikséges szakképzettség.

A garantidlt bérminimum alkalmazdsa szempontjabol szakképzettséget igenyld
munkakornek mindsiil, ha az adott munkakor tekintetében a munkaltaté altalanosan
szakképesitési kovetelményt alkalmaz.

BH2012.47.

A garantalt bérminimum feltételeként eldirt szakképesités tekintetében is iranyado, hogy
annak koézépfokunak kell lennie. A garantalt bérminimumra jogosultsag akkor allapithato
meg, ha a sziikséges kdzépfoku iskolai végzettséggel, illetve kozépfoku szakképesitéssel
a munkavallaloé ténylegesen rendelkezik.

BH2012.73.

A garantdlt bérminimum alkalmazdsa szempontjabol szakképzettséget igénylo
munkakornek mindsiil, ha az adott munkakor tekintetében a munkaltaté altalanosan
szakképesitési kovetelményt alkalmaz.
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Nem a Korm. rendelet szabalyozza ugyanakkor, hogy melyek azok a munkakoérok, amelyek
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényelnek.

A munkakor betoltésehez sziikséges kozépfokt végzettséget vagy szakképzettseéget
jogszabaly, illetve annak hianyaban a munkaltaté allapithatja meg.

A munkaltatd tevékenységétol, az egyes foglalkozasoktol fiiggben szamos jogszabaly
hatarozhat meg szakképesitési kovetelmenyt.

*Pl. az egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges
képesitésekrol szolo 5/1997. (111. 5.) IKIM rendelet

*az egyes ipari ¢s kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol szo6lo
21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet

*a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo
2005. évi CXXXIII. torvény
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Az Orszagos Keépzési Jegyzekrol €s az Orszagos Keépzési Jegyzeék modositdsanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OKJ
Rendelet) 1. mellékletében foglalt 2. jelmagyarazata alapjan

kozépfokunak azok a szakképesitések mindésiilnek, amelyek 31-53 szintkéddal
kezdodnek, fiiggetleniil attél, hogy a képzést elvégzo személy legmagasabb iskolai
végzettsége egyébként eléri-e a kozépfoku szintet.

»SzZakmunkas minimalbér”- OKJ
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Az egyes ipari ¢és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol
sz016 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet melléklete alapjan példaul az alabbi,
¢pitdiparban eléforduld, vagy az épitdiparhoz szervesen kapcsolodhaté munkakorokben
sziikseges szakképesités:

4.2 Faipar:

e Mobil és beépitett butorok, mozgo alkatrészek, falburkolatok, valaszfalak, nyilaszard
szerkezetek szerelése, javitasa, cseréje (végzettség: Asztalos,
Asztalosipari szereld)

e Butorok, nyilaszarok, burkolatok, belséépitészeti munkak készitése (végzettség:
Asztalos)
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5. Miszaki biztonsag:

o FEpitési anyagelokészitd gépek kezelése (végzettség: Epitd- és anyagmozgatd gép
kezeldje) (targoncas)

e Foldmunka-, rakodo- és szallitogépek kezelése (végzettség: Epité- és anyagmozgatd
gep kezeldje)

e Alapozas, kozmi- és fenntartasi gépek kezelése (végzettség: Epité- és anyagmozgatd
gep kezeldje)

e Feémhegesztd munkak végzése meghatarozott eljarassal (gaz, iv, fogyoelektrodas iv
sth.) (végzettség: Hegesztd, Bevontelektrodas kézi ivhegesztd, Fogyoelektrodas
véddgazas ivhegesztd, Gazhegeszto)

e Mianyaghegeszt0 munkak végzése meghatarozott eljarassal (tompa, tokos,
elektrofuizios sth.) (végzettség: Miianyaghegeszto)
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6.1 Fémmegmunkalas, Kohdszat
o Fémszerkezet gyartasa (végzettség: Epiilet- és szerkezetlakatos)
6.2 Gepszereles, -kezelés

o Vizvezetek- ¢€s vizkesziilek szerelés (végzettség: Viz-, csatorna- ¢s kozmi-
rendszerszereld)

o Kozpontifiites- és csOhalozat- szerelés (végzettség: Kozponti fiit€s- €s gazhaldzat
rendszerszereld, CsOhalozat-szereld)

e Hiit6- és klimaberendezés-szerelés, karbantartas (végzettség: Hiit0- €s légtechnikai
rendszerszereld, Hiit0-, klima- és hdszivatty berendezés-szereld)

o Felvondszerelés (végzettség: Felvonoszerelo)
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7. Nem fizikai foglalkozas

o FEpitdanyag-ipari mindségellendérzés (rogzitett mindségi kritériumok ellendrzése,
eltérések  dokumentdlasa, javitdo intézkedések kezdeményezése) (végzettseg:
Epitéanyag-ipari minéségellendr)

10. Villamosenergia ipar

o Epiiletek erésaramu és gyengearamu aramkoreinek kivitelezése, javitasa, karbantartasa
(végzettség: Villanyszereld, Elektronikai technikus, Erésaramu elektrotechnikus)

e Lako- ¢s kommunalis épiiletek, ipari I1étesitmények érintésvédelmi vizsgalata
(végzettség: Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalo)

e Lako-, kommunalis ¢és ipari létesitmények villamvédelmi berendezésének
feliilvizsgalata (végzettség: Villamvedelmi feliilvizsgalo)
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3. Munkaiigyi ellenorzési tapasztalatok az épitoiparban

A feketefoglalkoztatas tovabbra is a legtipikusabb szabalytalansag az épitdiparban. Az épitdipar adja a legtobb
feketén foglalkoztatott munkavallalot. Legtipikusabb formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett
foglalkoztatashoz kapcsolodd bejelentés hianya.

A nagyobb vallalkozasok jellemzéen betartjak a szabalyokat.

A fovallalkozot sok esetben nem érdekli (legalabbis a tapasztalatok ezt mutattak), hogy a munkateriileten munkat
végzO munkavallalok kinek az alkalmazasaban allnak és a foglalkoztatasuk bejelentése megtortént-e.

Kisebb vallalkozasok jogsértdé magatartasa (ellenérzés megkezdését kovetd par percen beliil bejelentik a
foglalkoztatottakat).

Nehezen megkdzelithetd ,,eldugott” helyeken hatosagi ellenérzés elmaradasaban biznak és ,,kockaztatnak”.
Elektronikus épitési naplok az ellendrzést megkonnyitik

Jellemz6 a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansag a feketefoglalkoztatas utan a leggyakoribb
jogsértés az agazatban.
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EpitGiparban ellendrzott munkavallalék szama
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//,
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e
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0 T
10739
Epit&ipar 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ellenérzott munkavallalék szama 12516 11659 8182 10609 11976 10739
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 2905 2491 3309 4163 3963 4489
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 23,21%| 21,37%| 40,44%| 39,24%| 33,09%| 41,80%
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Ellenorzések agazati megoszlasa (2016.)
(6sszesen: 17 869 db)
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Feketén foglalkoztatott munkavallaléok agazati

megoszlasa (2016. év)
(Osszesen: 11982 f&)
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Intézkedések szama bejelentés nélkiil foglalkoztatas
miatt egyszer(isitett foglalkoztatas keretében (2016. év)
(6sszesen: 852 db)
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Egyszerisitett foglalkoztatas keretében bejelentés
nélkiil foglalkoztatott munkavallaldk (2016. év)
(0sszesen: 1680 fo)
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http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/munkaeropiaci-es-kepzesi-
allamtitkarsaq

Munkavédelem és munkaugy menupont

vagy

http://ngmszakmaiteruletek. kormany.hu/munkavedelem-es-munkauqy

Munkavédelem és Foglalkoztatas-felugyelet

TAJEKOZTATAS-FELVILAGOSITAS meniipont
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foglalkoztatas.felugyeleti-foo@ngm.gov.hu
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Ko6szonom a figyelmet!



